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	Varde, den 30. september 2011


Psykisk arbejdsmiljø og psykologhjælp

Danmarks Lærerforening yder bistand til medlemmer, der har problemer som følge af det psykiske arbejdsmiljø.
Hvis har du problemer på grund af det psykiske arbejdsmiljø på din arbejdsplads, har du som medlem af Danmarks Lærerforening mulighed for at få hjælp i foreningen. Du kan benytte dig af rådgivningsordningen om psykisk arbejdsmiljø, hvor du har mulighed for at tale med en konsulent, der har erfaring på området. Rådgivningen er ikke akut, og du skal derfor være opmærksom på, at der kan forekomme ventetid, før du få en samtale.

Det kan du få hjælp til

Du kan få hjælp til at håndtere vanskelige arbejdsbetingelser og til at få et bedre overblik over, hvilke muligheder, du har for at få konkret støtte til at ændre din situation på arbejdspladsen. Du kan få hjælp til at forholde dig til problemstillingerne, hjælp til at tage dig selv og dine følelser alvorligt og hjælp til større selvindsigt i konkrete problemstillinger.

Henvisning til psykolog

Hvis problemet har sit udspring i din nuværende eller en tidligere arbejdssituation, kan konsulenten henvise dig til op til fem samtaler hos en af de psykologer, der er tilknyttet foreningen. Det er dog et krav, at andre støttemuligheder er udtømte - for eksempel muligheden for at blive henvist via egen læge over sygesikringsordningen, via egen forsikring eller gennem anvendelse af de ordninger, der mange steder er aftalt med arbejdsgiver.
Hvis du er startet på en af de nævnte muligheder, kan foreningen ikke henvise dig til en psykolog. Du skal også være opmærksom på, at hvis du tidligere er henvist til psykolog af rådgivningen, skal der gå to år fra den første henvendelsesdato, før du er berettiget igen.

Akut behov

Et akut behov for psykologbistand på grund af vold, trusler om vold eller lignende bør rekvireres af arbejdspladsen samme dag, som hændelsen indtræder i overensstemmelse med den politik, der er fastsat på de enkelte skoler.

Sparring

Skoleledere, tillidsrepræsentanter, sikkerhedsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer kan ofte stå i vanskelige situationer i kraft af deres rolle. Det kan være særdeles relevant at drøfte situationen med en udenforstående og modtage sparring, og du kan derfor rette henvendelse til rådgivningens konsulenter.

Tavshedspligt

Konsulenterne har tavshedspligt i forhold til alle typer af henvendelser og videregiver ikke oplysninger uden dit samtykke.
Hvordan gør du?

Kontakt
Danmarks Lærerforenings rådgivning om psykisk arbejdsmiljø
Vandkunsten 12

1467 København K

Tlf. 33 69 63 00

mandag-torsdag 8.30-16.00, fredag 8.30-15.00.
Ved telefonisk henvendelse bliver du først stillet om til en sekretær i afdelingen. Denne aftaler med dig, hvornår du kan blive ringet op af en konsulent. Det skal helst være på et tidspunkt, hvor du forventer at kunne tale i fred og ro i et pænt stykke tid – mange medlemmer har fortalt os, at samtalerne ofte varer en times tid eller mere.
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