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Lokalaftale om arbejdstid
Retsgrundlag

Den lokale arbejdstidsaftale indgas med henvisning til § 19 i Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne (aftale 50.32 — O.20), og omfatter ansatte i henhoid til § 14 stk.1
i "Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Med
indgéelse af den lokale aftale er parterne enige om at fravige og supplere disse
arbejdstidsregler som beskrevet.

Fravigelse: Ved en fravigelse forstas, at en bestemmelse i aftale 50.32 - .20 ikke gzelder
lokalt. Der kan i stedet aftales en anden bestemmelse lokalt.

Eks 1: § 7 Opgaveoversigten stk. 2 og stk. 3 fraviges. Der szeftes ikke anden lokal
bestemmelse i stedet.

Eks 2: § 4 Samarbejde pa skoleniveau stk. 4 fraviges. | stedet gaelder anden lokal
bestemmelse. Se bilag 1 § 4 stk. 4

Supplering: Ved en supplering forstas, at en bestemmelse i aftale 50.32 — 020 gaelder
lokalt, men lokalt aftales yderligere bestemmelser, der forbedrer bestemmelsen i aftale
50.32 - 0.20

Eks 1: § 10 Nyuddannede. | aftale 50.32 — 0.20 star:

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understotte
nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa lererlivet.

Nyuddannede iaerere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerer.

Lokalt suppleres dette med:

Nyuddannede {eerere sikres en god start som leerer ved Varde Kommune ved max. at
undervise 750 timer pr. ar i de farste fo ansaettelses ar.

Nyuddannede [arere sikres en god start som lzerer ved Varde kommune ved, at der
tilknyttes en mentor til hver nyuddannet samt at der lokalt udarbejdes tydelige beskrivelser
for indhold med Mentor-opgave.

Mentor og den nyuddannede sikres nadvendig tid til sparring/vejledning efter aftale pa den
enkelte skole.

Enighed om en lokaiaftale

Elevernes lazring, trivsel, faglige og sociale udvikling er det helt centrale og naturlige
udgangspunkt for vores méade at udvikle og organisere skolerne i Varde Kommune pa.

Varde Kommune og Varde Laererkreds er enige om at indga en lokalaftale om arbejdstid
for lerere/bermehaveklasseledere ansat | Varde Kommune. Enigheden udspringer af et
faelles mal om at skabe de bedst mulige rammer for elevernes lzering, trivsel, faglige og
sociale udvikling. Formalet hermed er at give alle elever en staerk faglig og personlig
ballast, som ger dem i stand til at mestre deres liv og udfolde deres potentiale som stzerke
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selvstaendige individer, der evner at mode og indga i faellesskaber med alt hvad det
indebzerer af ansvar, muligheder, reitigheder og pligter.

Aftalen bygger pa en tillid til, at lederne, lzereme og bernshaveklasselederne er
kompetente og arbejder professionalt med alle berns lsering gennem undervisningen og
skolens evrige opgaver inden for lovgivningen og inden for de rammer og resurser, der er
politisk besluttet i kommunen. Aftalen bygger séledes i sit udgangspunkt pa de
overordnede vaerdier i Varde Kommune — ordentlig, veerdiskabende, staark.

Aftalen har til hensigt, at elementerne i arbejdstiden bliver enkle at forsta og lette at
administrere.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde - herunder
ansvaret for at skabe rammeme for en velfungerende skole i det kommunale fzellesskab.
Gennem aftalen sikres det nadvendige ledelsesrum til at varetage dette ansvar.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter lasninger | samarbejde med de
ansatte. Samarbejdet mellem ledelse og de ansatte bygger pa gensidig anerkendeise af
roller og kompetencer og pé en tillid til, at begge parter udferer deres opgaver kompetent
og professionelt. Der er en gensidig forpligtigelse mellem ledelse og medarbejdere til at
opsoge og insistere pa dialogen med henblik pa at skabe fundamentet for den bedst
mulige professionelle opgavelasning.

Den 11. august 2020 har KL og LC indgaet en ny central arbejdstidsaftale (A20). Kemen i
aftalen er et samarbejdsspor mellem parterne pa alle niveauer: KL og LC, kommune og
izrerkreds, leder oqg tillidsrepraesentant og direkte meltemleder og den enkeite laerer. |
samarbejdssporet forpligtes iederen til at inddrage kreds, tillidsrepreesentant og
leererkollegiet i sine prioriteringer og til at skabe gennemsigtighed i grundlagst for
ledelsens beslutninger, inden denne traeffer en endelig beslutning. Samarbejdssporet
indebaerer, at kredsse, tillidsrepraesentanter og izereme kollektivt far en helt central rolle og
en overenskomstsikret ret til at drefte ledeisens prioriteringer og fordeling af opgaver.

Lokalaftalen opsiges ikke med denne arbejdstidsaftale. A20 og lokalaftalen kommer il at
fungere i samspil med tilpasninger til lokale forhoid.

Kreds og kommune har besluttet at beholde den nuvaerende Lokalafiale med
grundelementemne fra A20 omkring det forpligtende samarbejde, dialog og inddragelse.

En arbejdstidsaftale aftalt mellem Varde Lzererkreds og Varde Kommune signalerer en ny
start, hvor begge parter anerkender vaerdien af en forpligtende aftale som grundiag for
samarbejdet om kornmunens skolevassen.

KL og LC er enige om, at OK20-resultatet er udtryk for et feelles anske om et fomyst

samarbejde mellem KL og LC og en ny start for folkeskolen. De centrale parter tilkendegav
et enske om, at det fomyede centrale samarbejde inspirerer til et styrket samarbejde lokalt
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mellem kommuner og kredse. Dette tilgodeser Varde Kommune og Varde Laererkreds bl.a.
ved at indgad naervaerende lokale arbejdstidsaftale.

Vi skal have skoler, som vi alle er stolte af og trygge ved. Skoler, der er attraktive for
elever, foreeldre, medarbejdere, politikere og lokalsamfundet. Skoler, der er kendetegnet
ved et professionelt fagligt milje, der skaber grundiag for alle elevers lzering.

Da Varde Kommune i 2017 vedtog en ny skolestruktur "Skoler og dagtilbud for alle” var
formalet at gere det muligt fortsat at udvikle kvaliteten i skoleveesnet, og holde driften pa et
realistisk akonomisk niveau, selvom barnetallet falder. Den lokale skole skulle gives
muligheden for at tilpasse skoledagen til lokale behov, ensker og visioner med fokus pa en
sammenhazngende og varieret skoledag. Derdfor er et af hovedelementeme i aftalen at
sikre, at der forsat — indenfor de faileskommunale rammer - er rum for lokale lasninger.

Lokalaftalen skal understotte Varde Kommunes skolevaesen som en attraktiv arbejdsplads
med engagerede og kompstente medarbejdere og ledere, da det har en afgerende
betydning for opfyldelse af visionsstrategien for Varde Kommunes skolevaesen. De hedste
forudsaatninger for bern og unges laering og trivsel, uanset social baggrund, skabes pa en
skole med et godt og tillidsfuldt samarbejde.

Fremtidens skole

Samfundet og verden omkring os er i rivende udvikling og stiller saerlige krav til maden,
eleverne laerer pa, og dette er et vigtigt fokusomrade i udviklingen af Varde Kommunes
folkeskoler. Nutidens bern og unge skal kunne forholde sig til en stigende
informationsstrem af kompleks viden og dertitherende spargsmal, hvilket har betydning for
den enkeltes evne til at tilegne sig ny viden, analysers og forholde sig til informationer,
forandringer og udfordringer. | Varde fokuserer vi derfor pa at gere eleverne dygtige til at
lzere ogsa i det store faellesskab pa tveers af leeringsfeellesskaber.

Skolevaesenet samarbejder om visionen som bzeres af de strategiske pejiemaerker for
udviklingen af Varde Kommunes skoler: deltagelsesmuligheder, motivation, engagement
og chancelighed.

Det er sigtet, at aftalen tildeler Izereren/barehaveklasselederen et professionelt ansvar for
at lgse den samlede undervisningsopgave, herunder de ngdvendige opgaveprioriteringer, i
et teet samarbejde med skoleledelsen og andre fagprofessionelle indenfor de givne
rammer, sa elovernes undervisningstilbud, og dermed lasring, kvalificeres bedst muligt.

Lokalaftalen skal sikre en fleksibel planlaagning pa skolerne, sa fordelingen af
arbejdsopgaver kan tilpasses de aktuelle behov i skolens undervisning. Eleveme szettes i
centrum, foraeldresamarbejdet prionteres og det professionelle samarbejde styrkes. Det
skal veere styrende for de valg der foretages vedrarende organisering og tilretteleeggelse
af skolens samlede opgaver.

Der skal vaere et fortsat fokus pa at styrke samarbejdet mellem Varde Kommune og Varde
Lasrerkreds og mellem skoleledere, tillidsreprazsentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter,
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Aftaleperiode, evalucring og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra skoledret 2023/2024 og leber frem til den opsiges af en af
parterne. Opsigelse kan ske med 3 maneders varsel til udiabet af et skolear.

Aftalen er justeret i juni 2023 og evalueres labende. Evalueringen har til formal at give
grundiag for erfaringsudveksiing og videndeling mellem kreds og forvaltning, leder og TR
med det formél at give de lokale parter mulighed for videreudvikling af aftalen. Ansvaret for
evalueringen pahviler det lokale fortolkningsudvalg. Pa baggrund af evalueringen har
fortolkningsudvaiget valigt at lave nogle justeringer, der afklarer og tydeligger enkelte
elementer i aftalen.

Aftalens indhold

Arbejdstidsaftalen udgeres i sin fulde form af naerveerende lokalaftale, Arbejdstidsaftale
for undervisere i kommunerne 50.32 hitps://www.kl.dkimedia/25184/020-5032-aftale-
om-arbejdstid-for-undervisere-i-kommunerme.pdf og falgende bilag vedhasfiet
arbejdstidsaftalen:

Bilag 1: @vrige fravigeiser og suppleringer til Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommuneme (50.32 - 0.20)

Bilag 2: Forhandsaftale om lan.

Bilag 3: Eksempler pé arbejdstidsskema.

Bilag 4: KL og LC fzellesheskrivelse af det udvidede undervisningsbegreb.

Bilag 5: Arshjul for hhv. samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau og
samarbejdet pa skoleniveau.

Bilag 6: Skoleplanen.

Bilag 7: Erasmus

Arbejdstidsaftale

Normperiodens og arbejdstidens udmontning og tilretteleggelse

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsansatte 1924 timer, inkl. ferie og
segnehelligdage.

Nettoarbejdstiden udmentes for fuidtidsbeskasftigede med 1686 timer for et skolear.

Den faslles ramme for leerernes/barehaveklasseledernes arbejdstid tager udgangspunkt i
felgende feelleskommunale principper for arbejdets tilrettelaeggelse pa skoleomradet i
Varde Kommune:

» Elevernes undervisningstid (Folkeskolelovens § 14a) placeres pa 200 skoledage
svarende til 40 skoleuger.
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¢ Lzerermnes/barnehaveklasseledemes arlige nettoarbejdstid fastsaettes til 1686
timer, der planlzegges pa skoledage og 2 uger (11 arbejdsdage) her ud over med
udgangspunkt i 40 timar om ugen (211 dage).

+ Lezrerne/bamehaveklasseledermne er som udgangspunkt og gennemsnitligt pa
skolen | arbgjdstiden i 36 timer pr. uge i 40 uger (200 skoledage).

» Der er mulighed for at indga lokale flekstidsaftaler pa de 36 arbejdstimer.

o Arbejdstiden i de to uger og den 11. arbejdsdag kan placeres pa arbejdsdage i
sammenhzeng med skoledage, evt. adskilt af weekend efter behov for den enkelte
skole. Arbejdstiden i de to uger er som udgangspunkt 40 timer pr. uge. Pa den 11.
arbejdsdag placeres der som udgangspunkt 6 timer, der anvendes til
kompetenceudvikling, feelles forberedelse, teamsamarbejde og individuel tid.

s Placering af dage aftaies i det lokale MED--udvalg.

s De 1686 nettoarbejdstimer tilrettelaagges sammenhsengende pa arbejdsdage - og
s& vidt muligt jeevnt fordelt hen over aret. Der udarbejdes et arbejdstidsskema for
1600 timer placeret pa 40 uger ud af den samlede nettoarbejdstid pa 1686

timer.

» Arbejdstiden tilretteleegges som udgangspunkt pa hverdage i tidsrummet kl. 7.00 —
kl. 17.00. Den enkelte la¢rer/bomehaveklasseleder kan - hvis rammer herfor be-
skrives i den lokale flexaftale - forlade arbejdspladsen, hvis der ikke er planlagt
undervisning, meder, samarbejdstid eller andre opgaver, som forudsaetter
medvirken.

* Parternes anske om at skabe oget fleksibilitet for den enkeite laerer
fbamehaveklasseleder ma ikke ske pa bekostning af samarbejde og felles
forberedelse.

* Med det formal at kvalificere tidsanvendelsen, understetle opgaveprioriteringen og
undga unadvendigt bureaukrati, skal der lebende vaere en dialog mellem den
paedagogiske leder og den enkelte laerer/bermehaveklasseleder og teamet om
opgavevaretagelsen inden for den planlagte arbejdstid.

» Ferieugeme er placerset i uge 42, i uge 7 og de sidste 3 hele uger i juli maned.

¢ Nyuddannede laerere stkres en god start som laerer ved Varde Kommune ved, at der
titknyttes en mentor til hver nyuddannet samt at der lokalt udarbejdes tydelige
beskrivelser for indhold og formal med Mentor-opgave.

e Mentor og den nyuddannede sikres forneden tid til sparring/vejledning efter aftale pa
den enkelte skole.

e Nyuddannede lzerere sikres en god start som laerer ved Varde Kommune ved max.
at undervise 750 timer pr. ar i de forste 2 anszettelses ar.
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Arbejdstidens elementer

Arbejdstiden bestar af Undervisningstid, forberedelsestid (individuel tid og feelles
forberedelse), pause-filsynstid, tid i elevirie uger samt avrig tid i elevugerne.

Det drlige maksimale undervisningstimetal, jf. det udvidede undervisningsbegreb,
fastsaettes til 780 timer for fuldtidsbeskaeftigede lasrere og 810 timer for
fuldtidsbeskaeftigede bsmehaveklasseledere og reguleres i forhold til beskaefigelses-
graden. Larere/bomehaveklasseledere kan undtagelsesvis lzese mere end 780/810 timer,
hvis der i hvert enkelt tilfelde tages konkret stilling til behovet for ekstra forberedelsestid.

Fradrag i det maksimale undervisningstimetal

Skoleleder og tillidsrepraesentant pa den enkelte skole aftater, hvitke opgaver og funktioner
der giver fradrag i den maksimale undervisningstid. Omfang af fradrag aftales mellem
skoleleder og den enkelte leerer/barnehavekiasseleder.

Klasseleerer/ kontaktizerer.

Kurser (l&2ngerevarende fx linjefag).
Vejlederopgaver.

Koordinatorroiler,

Administrative opgaver {skemalzegning, vikardaekning).
Fagudvaligsformand.

Tilsyn med faglokaler.

TR.

AMR.

Mentor.

(Listen er ikke udtemmende).

* % ¢ & & ¢ & & & & B

Samtidig med at tidsforbruget tit nedseettelse af undervisningstimetallet skennes af leder
og den enkelte lerer/barehavekliasseleder droftes 0gsa, hvordan og hvor meget opgaven
eller funktionen fylder i individuel tid og evrig tid. Aftaten skal sikre, at der tages de
nedvendige hensyn, nar den enkelte lasrer/bermehavekiasseleder tildeles ekstraordineert
ansvar, opgaver eller funktioner pa skolen.

Med det angivne undervisningsloft er den samlede arlige arbejdstid fyildt op med
undervisningstid, individuel tid og avrig tid, som leerere/bernehaveklasseledere forventes
at have ansvar for at varetage i lebet af skolearet.

Der afszettes en pulje pa 400 timer tit forberedslse, heraf 240 timer til individuel tid og 160
timer til fzelles forberedelse til hver lserer/barmehaveklasseleder. Timeme anses for
praesterede i de 40 skoleuger. For de 160 af timerne til individuel tid, svarende tit
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gennemsnitligt 4 timer pr. uge, kan den enkeite lasrer frit placere opgavelesningen i tid og
sted. Laereren anvender tiden til dele af de opgaver og funktioner, der knytter sig til
Izererens/bernehaveklasselederens individuelle forberedelse og efterbehandling af
undervisning. Placeres der undtagelsesvis uopsaetielige opgaver i den sikrede skemalagte
individuelle tid, skal der findes en ny placering af denne inden for "komme-ga-tiden”.
Puljen reguleres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Hver lesrer/bermehaveklasseleder kan maksimalt tildeles 250 timer til egne pauser samt
tilsynstid med eleverne.

Tid i de to elevirie uger og den 11. arbejdsdag

i hver af de to elevfrie uger placeres som udgangspunkt 40 timer pr. uge. [ alt 80 timer. P4
den 11. elevfri dag placeres der som udgangspunkt 6 timer. Timeme anses for medgaet til
kompetenceudvikling, medevirksomhed, falles- og individuel forberedelse.

Ovrig tid

Den resterende tid fra den enkeites konkrete planlagte undervisningstimetal,
forberedelsestid, pause-ftilsynstid samt tiden i de 11 elevfrie dage anvendes til opgaver,
der relateres fil den undervisning laereren/bemehaveklasselederen har ansvaret for, samt
til fx koordinerende opgaver, veilederopgaver, MED-udvalg, skolebestyrelse,
administrative opgaver sasom skemalaegning, vikardaskning, kompetenceudvikling,
teamsarmarbejde/PLF, skolehjem samarbejde, samarbejdstid og paedagogisk / didaktisk
sparing. Listen er ikke udtemmende. Puljen reguleres i forhoid til beskeeftigelsesgrad.

Der skal i planizgningen rettes speciel opmaerksomhed pa, at bernehaveklasseledere
med det hojere maksimale undervisningstimetal og det lavere timetal til avrig tid sikres
mulighed for at deltage i opgaver beskrevet ovenfor.

Figur over fordelingen af arbejdstid. Undervisning og avrig tid er variable.
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Arbejdstidsskema

Tit hver enkelt lzerer skal der udarbejdes et arbejdstidsskema. Arbejdstidsskemaet
indeholder et grundskema for den enkelte leereres/barnehaveklasseiederes ‘’komme-ga-
tider', undervisningsopgavernes placering, pauseftilsynstiden, individuel tid, faste
medetider planlagt fra Arets start Model og formkrav for arbejdstidsskemaets udformning
aftales lokalt mellem skoleleder og TR.

Arbejdstidsskemaets udformning: Formaiet hermed er, at der tages behearigt hensyn til
individuel og feelles forberedelse, pauseffilsynstid, evaluering, samarbejdsopgaver,
vidensdeling mv. og rammer for tilpasning til den enkelte lserer/bornehaveklasseleder.

Fleks aftale

Den konkrete fleks aftale aftales lokalt mellem skoleleder og tillidsreprsesentant. Fleks
aftalen er afgreenset til arbejdstiden pa skolen i 36 timer pr. uge, medmindre
ieereren/barnehaveklasselederen har ensket fuld tilstedevasrelse pa skolen i 40 timer om
ugen. Formalet er at skabe mulighed for at medarbejderne kan placere sin arbejdstid
meningsfuldt i tid og sted, sa det skaber starst vaardi for Varde Kommunes skolevassen.

Vikartimer

| det planlagte undervisningstimetal for den enkeite laerer/barnehaveklasseleder, kan der
gremaarkes en vikarpulje til den enkelfe lzerer/barnehavekiasseleder til dazkning af fravaer.

Lzses der vikartimer udover det maksimale undervisningstimetal, udbetales disse som
overtid ved normperiodens udigb. Er en izerer/bemehaveklasseleder helt undtagelsesvist
planlagt med mere end det maksimale undervisningstimetal og lzeser vedkommende
vikartimer ud over delte, udbetales disse som overtid ved normperiodens udieb.

Laeste vikartimer tillzegges altid det planiagte og dermed presterede undervisningstimetal
og opgares i forhold til et endeligt preesteret undervishingstimetal, der danner grundlag for
udbetaling af undervisningstillaeg, nar skolearet afsluttes. Har en laarer en vikarpulje i det
planiagte undervisningstimetal, tillesgges ieeste vikartimer forst det planlagte
undervisningstimetal, nar vikarpuljen er opbrugt.

Vikartimer placeres som udgangspunkt i “gvrig tid "-positioner. Placeres de undtagelsesvis
i den sikrede skemalagte individuelle tid, skal der findes en ny placering af denne inden for
"komme-ga-tiden”.

Inden for ovenstaende ramme samarbejder ledelsen med lzereme / barmehaveklasse-
lederne og TR om udmentningen pa den enkelte skole. Aftalen giver mulighed for
udmentning inden for de aktuelt givne gkonomiske rammer og resursestyringen.

Dialogen om opgaveoversigten er et vigtigt omdrejningspunkt for dette samarbejde. Denne
dialog bygger pa dbenhed om skolens personaleresurser og dreftelse af skolens
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prioriteringer i anvendelsen af arbejdstiden, jf. folkeskolens malsaetning, skolepolitiske
malsaetninger og princippeme for skolens virksomhed.

Det er en malsastning for de centrale parter, at der er et tzet og tillidsfuidt samarbejde
mellem TR og skoleleder jf. TR-reglerne | Rammeatftale om medindflydelse og
medbestermmeise. Denne malsatning tilslutter Varde Kommune og Varde Laererkreds sig.

Forud for skolearet drefter leder og TR, hvordan planizegning af skolearet foregar pa
skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

Planlzgningen

I planlaegningen pa den enkelte skole indgar felgende som minimum. Se bilag 6 for
yderligere:

- Ledelsen fremlaegger resurserammen for opgavelgsningen pa skolen i forhold
fil skolens undervisningsmaessige forpligtelser. Herunder mulighederne for
holddannelse, inkluderende laeringsmiljger, specialundervisning mv.

- Ledelsen prioriterer og vurderer opgaveme i samarbejde med lzereme/
bernehaveklasseledemse.

- Laremes/bsmehaveklasseledernes reelle muligheder for at leve op il
folkeskolelovens bestemmelser, herunder droftes § 13 stk. 20g 309§ 18

- Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- cg opgavefordeling i
forhold til timefordelingsplan og specialtildeling.

Pa baggrund heraf drafter ledelsen og lsereme/barnchaveklasselederne udmantningen af
arbejdstiden pa grundlag af det gennemsnitlige undervisningstimetal, der er resultatet af
anvendelsen af personaleresurserne og beslutningerne om undervisningens omfang ved
den enkelte skole.

Strukturering af dialogen om opgaveoversigterne

Skoleledelsens klarhed i vurderingerne af omfanget af leererens/barmehaveklasseledernes
opgaver understeiter muligheder for den professionelle opgavevaretagelse, herunder for
at foretage prioriteringer under ansvar over for ledelsen. Derved skabes gennemskueligt
grundlag for dialogen i de tilfaelde, hvor der sker vaesentiigt zendringer af indhold og
omfang af opgaverne.

Som led i struktureringen drafter ledelse og TR blandt andet:

« Principperfgrundiaget for vurderingen og kriterier for fordeling af opgaverne.

+ Procedure for en dialog om afklaring af et undervisningsgennemsnit som grundlag
for udmentningen af aftalerne om hvordan szerlige hverv og funktioner indgar i
arbejdstidens elementer.

+ Tidsplan for afklaring og dialog.
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Som led i struktureringen aftales der séledes pa alle skoler en tids- og procesplan for
fagfordeling. Formalet hermed er en styrkelse af den lsbende dialog mellem skoleledere
og leerere / bernehaveklasseledere ved skoledrets planiasgning for at sikre medarbejderne
starst mulig medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-, arbejdsmiljg-, personale-,
samarbejds-, teknologiforhold og pa egen arbejdssituation. Samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere skal sikre attraktive arbejdspladser ved at anvende ledelsesformer, der
indebaerer starst mulig delegation af ansvar og befajelser til den enkelie medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Opgaveoversigt

Senest 4 uger far normperiodens begyndelse modtager den enkelte leerer/
barmnehavekiasseleder en opgaveoversigt og et arbejdstidsskema. Opgaveoversigten
udarbejdes i administrationssystemet "TRIO” og skal give et samlet billede af de opgaver
en lasrer/ barnehaveklasseleder skal lgse indenfor Arsnormen pa 1686 timer.

Opgaveoversigten angiver aile opgaver og funktioner i overskrifter herunder alie opgaver
som udieser undervisningstilleeg efter det udvidede undervisningsbegreb. Andre opgaver
end undervisning beskrives desuden pa en konkret made i skolens lokale
opgavebeskrivelser, sa laereren kender og forstar formal, indhold og succeskriterier i de
pataenkte opgaver. Individuelle aftaler mellem leder og medarbejder noteres |
opgaveoversigten under bemaarkninger.

Opgaveoversigten er et minimums-lantilsagn. Skulle der i lebet af aret ske 2ndringer,
dreftes dette snarest muligt mellem skoletedelsen og den ansatte. Hvis sendringerne er af
omfattende karakter, udarbejdes en ny opgaveoversigt, der indeholder et fremadreftet
isntilsagn.

Opgaveoversigten angiver som minimum:

Undervisningsopgaver jf. det udvidede undervisningsbegreb.

Funktioner og arbejdsopgaver der reducerer i undervisningstid.

Kendte meder 0g andre arrangementer.

Funktioner og opgaver der ikke reducerer i undervisningstiden, men som ikke alie
lzererefbornehaveklasseledere har.

s Pause- og tilsynstid.

Listen er ikke udtermmende.

Det forudsasttes, at planlagt arbejdstid betragtes som praesteret arbejdstid, hvilket betyder,
at planlagt undervisning er praesteret undervisning. Der fratraekkes dermed ikke
undervisningstid, nar en laerer/barnehaveklasseleder deltager i folgende aktiviteter i den
planlagte undervisningstid:

Meder.

Kurser.

Afspadsering/ Omlagt tjeneste.
Tienestefrihed.

6. ferieuge.

Proveafvikiing og censur

* ¢ @ @ w9

Arbejdstidsaftale side 12



Beskrivelse af klasselzsereropgaven (Folkeskoleloven §18 stk. 5).

Pianlagt tid indgar i opgerelsen som praesteret arbejdstid. Ved nye opgaver og ezendret
omfang af pataenkte opgaver foretages der en szerskilt, konkret opgerelse af den hermed
forbundne prazsterede arbejdstid, if. § 12, stk. 1,2 og 3 i arbejdstidsregleme.

Medarbejdere pa nedsat tid

For medarbejdere pa nedsat tid geslder, at alle elementer nasvnt under "arbejdstidens
elementer” nedszettes forholdsvist med beskaftigelsesgraden.

TR-aftale

Medgaet tid til opgaven, en tidsramme afhasngig af opgavens omfang, blokeringer i
ugeplanen til TR-opgaver.

TR-aftate (Rammeaftale om medindflydeise og medbestemmelse 2021; kap. 3)
Tidsramme:

80 timer i grundtimetal + 3 timer pr. lagrer (Normering)

Det beregrede timetal fratreekkes i nettonormen pa 1686 timer, hvorefter en ny
nettonorm fremkommer, som grundiag for den evrige opgavefordeling.

Tiden til MED-samarbejdet indgar ikke i TR-aftalen.

AMR-aftale

Medgaet tid til opgaven, en tidsramme athaengig af opgavens omfang eller om
konvertering af tid til arbejdsmilijgopgaver, nar de opstar.

Tvister og uenighed

Tvister opstaet i medfer af *Aftale om arbejdstid for lzerere og bamehaveklasseledere i
Varde Kommunes Skolevassen’, som ikke kan lases pa den enkelte skole, behandles i det
lokale forfelkningsudvalg til arbejdstidsaftalen. Uenigheder beskrives pa den enkelte skole
af skoleleder og tillidsrepraesentant og sendes til kreds og kormmune. Der afholdes mede i
det lokale fortolkningsudvalg senest en maned efter modtagelsen af en uenighed. Det
lokale fortolkningsudvalg bestar af: Skolechefen, konsulent skoleafdeling, personale-
konsulent, en repraesentant fra skolelederne og 2 repreesentanter fra Varde Laererkreds.
For at vaere pa forkant i forhold til eventuelie tvister og uenigheder indlzegges der pa
forhand fire arlige meder i fortoikningsudvalget, hvor der lobende droftes hvordan aftalen
forleber.

Derved afskriver Varde Laererkredsen sig ikke muligheden for at eventuelle tvister

viderefores fagretsligt.
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Bilagsdelen

Varde Kommune den 16, august 2023.

For Varde Kommune For Varde Leererkreds——

ft/’ ."."I,r/ ” y )f"
1 /."(ff{. {

/

f

[/
Kim B. G. Nielsen Kim Jergensen
Skolechef Kredsformand
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§ 2 Samarbejde pa kommuneniveau stk. 1 og 2 suppleres med faigende:

Varde Lzererkreds og Varde Kommune samarbejder om resursetildelingsmodeiten for
skolerne i Varde Kommune, Hver af parterne kan til enhver tid indkalde til made om
resursetildelingsmodellen.

Varde Leererkreds deltager med minimum 2 reprasentanter i ethvert
udvalg/arbejdsgruppe, som Varde Kommune nedsaetter pa folkeskoleomradet ifbm nye
tiltag/projekter som fx skolestruktursendringer mv.

§ 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau suppleres med felgende:

Der samarbejdes om den lokale arbejdstidsaftales udmentning pa skolerne ved et antal
arlige faelles meder for skolernes TRIQ - her forstaet som skoleleder, TR og AMR.
Medeme placeres hensigtsmaessigt i forhold til maderne | fortolkningsudvalget.
Minimum 4 mader indlzegges i et arshjul for samarbejdet pa tveers af kommune- og
skoleniveau — se bilag 6. Varde Kommune og Varde Laererkreds indkalder til og afvikler i
fesliesskab mederne.

§ 4 Samarbejde pé skoleniveau. Stk.1, 2, og 3 fraviges. § 4 stk. 4 fraviges og i stedet
galder folgende lokale udmentning:

Stk. 4 Samarbejdsmeader.

Pa meder meliem skoleledelsan og alle lzereme praesenterer ledesisen de forelobige
rammer og planer for det kommende skolear. Her er der mulighed for, at laereme kan
kvalificere og kommentere pa ledelsens udkast, sa ledelsen herefter kan traeffe de
endelige beslutninger. Forud for disse meder kan der, hvis skoleledelsen og
tilidsreprazsentanien er enige om dei, udarbejdes et skriftligt oplaeg til en skoleplan. Det er
vigtigt, at ledelsen pa skoleme og den lokale TR i faeliesskab har mulighed for at
planimgge de aktiviteter, der matte give mening lokalt lige netop pa deres skole.
Samarbejdet pa den enkelte skole udmantes lokalt i et arshjul — se bilag 7.

§ 5 Arbejdstid suppleres i.f.1. lokalaftalens bestemmelser.

§ 6 Arbejdstidens tilrettelaaggelse stk. 1, 2 og 3 fraviges. | stedet gaelder lokalaftalens
bestemmelser sammen med § 6 stk. 4. og felgende lokale udmantning af § 6 stk. 3:
AEndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet ki, 7:00 til kl. 17:00 skal varsles
med mindst 2 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprassentanten. Ledelsen kan
undtagelsesvist med et kortere varsel besluite at z2ndre den planlagte arbejdstid, hvis
tvingende omstzendigheder ger det nedvendigt. Tillidsrepraasentanten orienteres forud for
en sidan beslutning.
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§ 7 Opgaveoversigten stk. 2 og 3. fraviges. Stk. 1. og stk. 4 suppleres i.f.t. lokalaftalens
bestemmelser.

§ 8 Forberedelse suppleres i.f.t. lokalaftalens bestemmelser.
§ 9 AEndringer i labet af normperioden suppleres i. f. t. lokalaftalens bestemmelser.
§ 10 Nyuddannede suppleres 1.f.t. lokalaftalens bestemmelser.

§ 11, 11a, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 og 20 fraviges ikke med undtageise af § 12 stk. 4.
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%i' Varde
Kommune

S

Forhindsaftale gaeldende for lzerere og bprnehaveklasseledere omfattet af
overenskomst for laerere m. fl. {50.01} ansat ved Varde Kommunes folkeskoler pr.
1. august 2022

Forhindsaftaten er gidende fra den 1. sugust 2022 og erstatter alie tidligere forhdndsaftaler indgdat maltern Varde
Liererkreds og Varde Kommune
rundign:
Grundlsnner veitrykker de funidtioner, som men skanner at kunne varetage, nir man er nyuddannet/nyansat,
Funktionsien:
Vardetillag:

=« Samtlige anzatte ydes et driigt funktionsiilizg pd 10.880,00 kr. for varetagelse af laredfunktionen.

*  Titeegget deekker afle former for teomsamarbajde jf, overenskomstens &5 sti. 14. Herunder selvstyrende
tivximid.

Skifiende arbejdssteder jf. overenskomstens §5 stk. 13.

* Tiansatte med 2 elier fere arbe]dssteder, ydes et Arfigt tillzg ph 7.800,00. Tilkegget ydes sé Lenge den
ansatte har mere en &t arbejdssted.

Bpraghovekiasseledere der er vefieder for pedagogstuderende ff. averenskomitens §5 stk. 17.

»  Derydes et Srligt tileeg pd 7.800,00 {31.3.2000 niveau) for funktionen. THizgget ydes si lmnge funktionen
wretages.

Titliidscepraesentanter og arbejdsmiligreprazsentanter
s Tibdsrepsmsentantar og arbejdsmillprepresentanter vdes et gt till:eg jf. nedenstdende:

Shole ™ AMR
[ ilum_a, Starup, Janderup, Lunde, Campus, Thorstrup, Mordenshov I 4,000,00 [ 3.000,00
Qutrup, Arre, Alstev, Ansager o | 5.000,00 | 3.000,00
Tistrup, Maesbierg, Agerback, Nr. Nebel, | 6.000,00 | 5.000,00
Lykkesghrd, Bvandshuk, Pgod ' 7.000.00 | 5.000,00
Sct. Iacobi ' 8.000,00 | 7.000,00
" Freflo 1000000 | 800000

= Tilmgget ydes mdneden efter vaiget
o Tilmpget gradueres ikke efter ansmttelseagradan ag bortfalder ndr funktionan aphgrer
= Tilleeg for TR-funktionen er inkd. 3.000,0D fra den ficlles rammeaftale.
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Kvalifikationsten:
Diplormuddannelse [f. ovarenskomstens §6 stk. 5,
s Der ydes et driig: tilkeg pb 5.000,00 kr. for gennemfart diplemuddannelse.

Aftwoning of lerere med sariige kvoliffcationer [f, overenskomytens § 6 stk. 3.
{Bestemmeisen omfatter ligefedes iatrere med serlipe kvolifikationer ved Varde STU-center)

o Udover grundlgnnen ydes lagrere med smvige kvalifikationer fra 1. sugust 2022
o lientrin efter 4 &rs erfaring som uddannat larer
o Zientrin efter 8 4rs erfaring som uddannet lerer
o 2 lgntrin + 3.000,00 efter 12 3rs erfaring som uddannet lzrer

Pensionering af smrlige grupper:

For tjenestemand | den lukkede gruppe, ensatte i Efterlanskassen og Pensionskassen af 1325 er funktions- og
kvalifikationsian pensionsgivende | henhold til "Forizngelse af Aftale om lokal lendannelse for lexere m.f. 2013 § 37
stk. 1 pkt. B, idet det samtidig aftates, at bundgrznsen pd 3.800,00 bortfalder.

Anszettelse af pensionerede lxrere

I henhold til § 1, stk. 3 | overenskometan for lerate m.fl, | folkeskolen ska! ansrtelsesvilkirene sftales mellem Varde
Laererkreds og Verde Kommune, sifremt der ansasties personer, der oppebamrer helt ¢ller debvist arbejdegivarbetalt
panikan,

*  Len-og ansetieisecvilklr skeri henhold tll overenskamstens besternmelser, samt naervarende forhindsaftale.

s Deansatte er dog kke omfattet af bestemmelserne om opretielse af en pensionsordning,

¢ Allg snsmttelser sker som tidsbegranset anszttelse og ansmttelsesiotholdet udleber sanest imad udgangen af
skoledret,

@vrige bestemmelser:

Samtlige tillzeg er i 31,3.2000 nivean og graduerss efter ans2tielsesgraden medmindre andet &7 afiaft.
Hektjobbers ansat fer 1.1.2013 er ikke omfettet af aftalen.

Ansatte pd personiig aflenning er ikke omfatter af aftalen.

Aftalen kan opsiges skriftlig af begge parter med 3 mineders varsel til udgangen af et skoledr eller med konere
varsel, shifremi parterne er enige herom.

. " B

. Digitalt signeret af
D.en s Dennis Rosendaht

Dato: 2022.06.05
ROSend d hl 0B:33:36 +02°00"

Kim Mrgenser, Varde Laeretkreds Kim Bondesen Glud Mielsen, skolechef
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Tilstedevaerelsasiid pd skolen:

[ Wnitialer; Mandag Tirsdag Obpsdag | Torsdag Fredag

| Komme-ga-tid 7.50-14.10 7.30-14 45 8.00-17.00 7.50-14.45 7.50-10.00
07.50-08.20

Tilsw Tilsys Tilsyn Tilsyn

08.20-09.05 TOAFK 6A Mat [ Minde TR 8A Teiveel 8A Mat

| 09.05.09.50 | Individuel tid 8A Mar Thomad | 6A Mat TEAM 8
Frikvarter 09.50-10.10 [

| 10.10-10.55 TEAM 6 4A Svo SAFK KREDS --10.30

| 10.55-11.40 8A Mat | 4A Svo 6A Mat 94 F/K | KREDS

| Spise . cleve Tilsys ~ | Tilsy Tilsyn Til

" Frikvaner 11.50-12.10 | [ Tily J
12.10-12.55 3A F/K 6A Mat | Individuel tid | KREDS
12.55.13.40 | 6A MAT 9A Idr ' 9AF/K | 8A Mat | KREDS

[ 25 :

[ 13.40-14.25 | Ind KI/MJ 14.10 OA idr 3A Mat KREDS --14.15
14.25-15.00 —--14.45- —=-14.45---
1540-17.00 T Evt. meder
Pausctid il fordeling pr. 20 29 29 29 29
dag (minutier)

Derudover 160 timar {fuld tid), svarenda til gennemsnitligt 4 timer pr. uge, hvor den enkelte laarer frit kan placere
opgavelesningen i tid og sted, Laereren anvender tiden §il dele af de opgaver og funktioner, der knytter sig i
lsererens/barnehaveklasselederens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning.
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Bilag 4 - KL og LC faellesbeskrivelse af det udvidede undervisningsbegreb

Det udvidede undervisningsbegreb er beskrevet saledes i “opgavebeskrivelser” 1 AQS -
Undervisning — Fortolkningsbidrag Ad Undervisning {se evi. side 106 ~ 107
Leereraftalerne 2013 Dafolo): Undervisning foregar, nar leereren skaber og fremmer
processer. der sger elevens kompetencer. Ud over undervisning som klasseundervisning,
holdundervisning og individuet undervisning finder undervisning | princippet sted ved alle
akbiteier sammen med eleven/eleverne, f.eks. gennem felgende aktiviteter:

. Gruppearbejde

. Radgivning/sparring/vejledning

. Labende evaluering

. Malfastsattelse og evaluering

. Elevsamialer

* Lejrskoler/ekskursioner

. Sociale og kulturelle arrangementer

Blandt andet defineres felgende som undervisning:

. Skolebibliotekarens radgivhing. sparrng og vejledning af elever 1 abningsuden
i skolernes pasdagogiske servicecenter{skoiebibliotek) Eksempelvis i forbindelse med
fremskafielse af relevante undervismingsmatenaler. informationssegming ¢ boghge elier
elekironiske medier samt ved valg af egnede bager til frileesning.

. Skolevejledernes planlagte vejledning af elever individuell og kollekiivt
. Undervisning med gastelserere.
. Teaterbesag. museumsbeseg, klasse- og skelefester. draetsdage.

juieatsivtringer
. Tilsynsopgaver ved feliesarrangementer. hvor lzereren alene varetager

tilsynsforpligtelser med det overordnede sigte at skolens tilsynsforpligitelser
overholdes. medregnes ikke som undervisming.
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Nedenfor er opsat to arshjul for hvert samarbejdsspor og en beskrivelse af, hvilke
aktiviteter der som minimum er pa de forskellige niveauer maned for maned. De to drshjul

skal ses som et udgangspunkt for overblikket over skoledret. Lokalt kan der komme mere

til.
Samarbejdssporet pa tvaers af tvaers af kommune- og skoleniveau udmentes lokait i

felgende arshjul:
Arshjul pa tveers

Egs TNUNE- kolentveau:
\
% Deellan
»__ Nok\ Feb
Gkt \"‘I -Mar
Ses Apr
~Agu Maj

dieft Juni

Samarbejdssporet pa skoleniveau udmentes lokalt i falgende arshjul:

AT

£ Deglan
e INGY | Feb
J e
i Ok Mar
/]
20 i Apr

AMEu, Maj
L Aulituri
L /

August
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- Ny normpenode begynder
- Skoleleder og TR-aftaler tkonkrete} indbyrdes meder og forventningsafstemmer
- Evaluering af skolearets planisegning.

September

- TR kontakter lecelsen med henblik pa gennemgang cpgaveoversigter der eventuelt
skal justeres.
- TRog skoleleder har dialog om hvorledes opstarten af skolearet er gaet.

Oktober

November
Kommunen og kiedsen drofter status pt
Qverbitk over kommunale opgaver og fokusomrades

December

Januar
- Skoleledelsen og TR holder et evalueringsmede med udgangspunkt 1 Lokalaftalen.
Andringer og Justennger geres kiar til overlevering til kommune og kreds

Februar

- Skoleledelse og TR evaluerer Lokalaftalen sammen med kommune og kreds

Marts
- Samarbejdsmader am kommende skolear TR og leerere.

April
Samarbejdsmader om kommende skolear TR og lserere

Maj
- Samarbejdsmeder om kommende skolear TR og leerere.

Juni
Udlevering af opgaveoversigler senest 4 uger for
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For at sikre gennemsigtighed for alle parter i relation til skolearets planigegning samt at
gare det synligt hvilke ledelsesmaassige prioriteringer, der ligger til grund for leeremes
(undervisningstid) arbejdstid — kan nedenstaende punkter med fordel danne afsset for de
drefielser, der som skoleleder og tillidsreprazsentant i faeliesskab laagger op til pa
samarbejdsmedeme i relation til skolearets planlsagning.

» Skolens ressourcetildeling (jf. § 2 i aftale om arbejdstid for undervisere |
kommuneme 50.32) og den forventede anvendeise i kommende fagfordelings
proces, herunder:

1) Indskrivningstal for kommende skolear

2) Teamstruktur

3) Klasser, samlaesning, holdtimer, to-voksenordning
4) Prigritering af PLC og vejledere

5) Arrangementer bl.a. skolefester og personaleture
6) Kompetenceudvikling

Flex tid og tilstedevaerelse

Arbejdstidsskema

Nyuddannede

Vikardaekning

Ansatte pa deltid og andre hensyn

Afvikling af 6. ferieuge

Lejrskoler

Proveafvikling

Fagdage og temauger

Kompetenceudvikling

TR’ & rolle

Medeaktivitet (medeoversigt) bl.a.:
1) Samarbejdsmeder mellem skoleleder og TR
2} Inteme og eksterne meder
3) Arbejdstid pa elevfrie dage/falles temadage
4) Lokal kuttur for indkaldelse til mader mm.
5) Forseldremeder og skole-/hjemsamarbejde
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Eksempler pa afregning i forbindelse med ERASMUS

Varde kommune og Varde Lasrerkreds er enige om at Erasmus+ rejser med elever og
kurser for medarbejdere i Varde kommunes skoleveesen er af stor betydning og en
veesentlig bidragyder til nye indsigter og egede deltagelsesmuligheder for bern og unge.

Der er enighed om, at rejser ifm. kurser og elevrejser afregnes efter overenskomstens
bestemmelser, da der ikke er aftalt fravigelser af §§ 12, 15 0g 18 i A20. | forbindelse med
overenskomstens bestemmelser, kan der grundleeggende veelge mellem to modelter for
afregning af kurser for izerere:

1. Godtgerelse for weekendarbejde med betaling af timelan + 50 %
2. Godtgorelse for weekendarbejde med afspadsering + 50 %

Uanset om model nr. 1 eller 2 anvendes ifm. godigerelse for weekendarbejde, skai der
indgas aftale mellem leder og medarbejder om, hvorvidt ulempegodigereisen for arbejde i
weekender samt pa hverdage i tidsrummet kl. 17:00 — 06:00 udbetales eller konverteres til
afspadsering.

Den aktuelle aftale mellem leder og medarbejder skal noteres i kommentarfeltet i
medarbejderens opgaveoversigt, ogsa selvom aftalen indgas i lzbet af skoledret.

Afregning;

Varde Kommune og Varde Laererkreds er enige om, at rejser foretaget i forbindelse med
Erasmus+ projekter afregnes efter overenskomstens bestemmelser jf. A20 § 12:
"Opgerelse af arbejdstiden” samt § 15 "Ulempegodigerelse” og § 16
"Weekendgodtigarelse”.

Det betyder, at den enkelte skoleleder afger, om arbejdstid i weekender og pa helligdage
godtgeres med betaling af timelon + 50 % eller med afspadsering + 50 %.

Uanset hvilken model den enkelte skoleleder veelger, skal der afregnes med
ulempegodigerelse pa 25 % af den aktuelle timelen for arbejde i weekender og pa
helligdage samt pa hverdage efter kl. 17. Ulempegodtgarelse kan efter aftale mellem
skoleleder og medarbejder afspadseres.

Ved rejser med elever afregnes efter almindeligt geeldende regler for lejrskoler. Se A20 §
12 stk. 1 nr. 8 samt § 18 - "Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Eksempler
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Da skoleleder og medarbejder ikke altid kender programmet for Erasmus+ rejsermne pé
forhand, sa kan fx eksempel 1 leegges ind ved skoledrets planisegning og rettes til nar
rejsen er gennemfort.

Eksempel 1: Arbejdstid i weekender og pa helligdage godtgeres med timelen + 50 %

Afrejse sendag kl. 9:00 — ankomst pa destinationen sendag kl. 16:00. rejsetiden udgaer 7
timer. Med tillzeg p& 50 % betales der almindelig timelan for 10,5 timer.

[ lzbet af ugen er der planlagt med et program pa 25 timers kursusvirksomhed.

Hjemrejse fredag kl. 15:00 — ankomst pa hjemadresse fredag kl. 23.00. Rejsetiden udgar 8
timer. Samlet arbejdstid for ugen hermed 25 + 8 timer = 33 timer. Dermed "mangler” der 7
timer ift. en normal arbejdsuge pa 40 timer.

Der skal afregnes ulempegodtgerelse pa 25 % for 7 timer om sendagen og tiden fra ki,
17:00 tif kh. 23:00 om fredagen. | alt 13 timer. Udbetales ulempegodigeorelsen betales 0,25
x 13 timer = 3,25 timer & almindelig timelan. Konverteres til afspadsering udger
afspadsering 3,25 timer.

Ved samlet betaling: 10,5 timer + 3,25 timer = 13,75 timer a almindelig timelen. Samtidig
*skyldes” 7 arbejdstimer. Ved afspadsering af ulempegodtgarelsen betales 10,5 timer
almindelig timelon og der "skyldes": 7,0 timer - 3,25 timer = 3,75 timer.

Eksempei 2: Arbejdstiden i weekender og pa helligdage godtgores med
afspadsering + 50 %.

Afrejse sendag ki. 9:00 — ankomst pé destinationen sendag ki. 16:00. Rejsetiden udger 7
timer. Med tilleeg pd 50 % udger rejsetiden 10,5 timer.

| Izbet af ugen er der plantagt med et program pa 25 timers kursusvirksomhed.

Hijemrejse fredag k. 15:00 — ankomst pd hjemadresse fredag ki. 23.00, Rejsetiden udger 8
timer. Samilet arbejdstid for ugen hermed 10,5 + 25 + 8 timer = 43,5 timer. Dermed er der
3.5 timer til afspadsering.

Der skal afregnes ulempegodigerelse pa 25 % for 7 timer om sendagen og tiden fra ki,
17:00 til kl. 23:00 om fredagen. | alt 13 timer. Konverteres til afspadsering udger
afspadsering 3,25 timer.

Samiet afspadsering: 3,5 timer + 3,5 timer = 7,0 timer.

Model 1:
Vi foreslar at under tjenestetid og opgaver oprettes der 2 linjer uden tid med dato og klokkeslat,

som bruges til at kunne danne ulempetillzeg,
Dresvaerre er der ikke meget hjalp at fa ifm. med arbejdstiden, derfor beregnes denne manuelt og

laegges ind som et last timetal 16+8=24,
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Udbetalingen af timer for udrejsedagen pé en sgndag 10,5 time, skal oprettes som en manuel
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Model nr. 2:

Vi foreslar at under tjenestetid og opgaver oprettes der 2 linjer uden tid med dato og klokkeslzet,
som bruges til at kunne danne ulempetilizg,

Arbejdstiden beregnes manuelt og laegges ind som et last timetal 10,5+1648=34,5
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