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Overenskomst

Denne overenskomst deekker lereruddannede museumsformidlere, ansat ved den selv-
ejende institution Varde Museum.

Alle ansattelsesvilkar er identiske med vilkirene for larere i folkeskolen i Varde
Kommune med folgende undtagelser:

O

Ansatte efter denne overenskomst, er ikke omfattet af bestemmelserne om
kollektiv ferie. Den enkelte medarbejder aftaler ferie med nazrmeste leder.
Den enkelte ansatte beslutter selv, om der afvikles ferie med len eller der ud-
betales feriepenge. Den enkelte ansatte treeffer aftale herom med narmeste
leder.

Der er ikke oprettet gruppelivsordning.

Der ydes ikke fritvalgstilleg (for tiden 1,38 %); i stedet fastsattes pensions-
bidraget i overensstemmelse med lzreroverenskomsten, for tiden dermed i alt
18,68 %.

Seerlig feriegodtgerelse er for tiden 2,15 %.

o Indbetaling af pensionsbidrag sker til Laerernes Pension eller til anden rele-

vant pensionskasse, som den nyansatte allerede métte vare optaget i.

Lonnen folger centrale og kommunale afialer og satser, der for tiden kan
sammenfattes til nedenstiende lenforleb:
e 0 — 4 ars erfaring efter lereruddannelse: Trin 31 + 3.000 + 7.700 + 13.000
+3.180 + 5.000
» 4 — 8 drs erfaring efter leereruddannelse: Trin 35 + 3.000 + 7.000 + 13.000
+3.180 + 5.000
e 8 — 12 ars erfaring efter lereruddannelse: Trin 40 + 7.700 + 13.000 +
3.180 + 5.000
» Over 12 érs erfaring efter leereruddannelse: Trin 40 + 10.000 + 7.700 +
13.000 + 3.180 + 5.000
» Funktionslendelen pd 5.000 er et formidlertillzg, der erstatter de evrige
aftalers tilleg for undervisning, ulempe- og arbejdstidsbestemte tillzeg.
Der resterer heller ikke lendele til lokal forhandling udover, hvad der
maétte folge af kommende overenskomster.
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o Alle beleb er arlige grundbeleb pr. 31.3.2000. Omregningsfaktor for tiden
1,456933,

o Erfaring beregnes efter reglerne for uddannede larere i folkeskolen med til-
laeg af periode(r) som lereruddannet museumsformidler.

o Aftalen tages op til forhandling i forbindelse med hver OK-fornyelse pd det
kommunale omride, n®ste gang i fordret 2024,

o Arbejdstiden er 37 timer om ugen. P4 grund af den betydelige selvsteendighed
i arbejdstilrettelaeggelsen og jfr. lenaftalen ydes der ikke overtidsbetaling, idet
eventuel overtid i én uge afspadseres efter aftale med leder inden udlebet af
efterfelgende kvartal. Eventuel overtid ved fratreden udbetales med tilleeg af
50 %.

Ikrafitredelse og opsigelse af denne aftale: Aftalen trader i kraft den 1. maj 2022, Den
kan af begge parter opsiges skriftligt med tre méneders varsel til 31. marts. Ved opsi-
gelse optages der straks forhandlinger om indgéelse af ny overenskomst. Indtil ny
overenskomst indgas, fastszttes aflenningen efter nervarende aftale.
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