Varde Kommume
FORHANDSAFTALE FOR LARERNE

Forhandsaftalen omfatter alle lzrere og bernehaveklasseledere, der er ansat ved Varde Kommune i henhold til
overenskomsten for lzrere mfl. i folkeskolen indgaet mellem Lzrernes Centralorganisation og KL.

Forhandsaftalen er gzldende fra |. august 2014 og erstatter alle tidligere forhindsaftaler indgaet mellem Varde
Larerkreds og Varde Kommune.

Grundlgn:

Grundlgnnen udtrykker de funktioner, som man skgnner at kunne varetage, nir man er nyuddannet/nyansat.

Funktionstilleg

Tillidsreprasentanter:

Til tillidsreprasentanter ydes et funktionstilleg pa kr. 3.000,- arligt. Herudover ydes kr. 100,00 pr ansat efter
overenskomsten for lzrere mfl. i folkeskolen. Der optzlles hvert ar pr. |. august. (excl. ledere ved skolen)
Skolelederen opger antallet og indberetter til personaleafdelingen. Tillzegget gradueres ikke i forhold til
beskaftigelsesgraden.

Varde tilleg 2014

Samtlige ansatte ydes et arligt funktionstilleg for varetagelse af lzrerfunktionen pr.

I. august 2014 pa kr. 7.225,-

I. august 2015 pa kr. 7.350,-

I. august 2016 pa kr. 7.500,-

I. august 2017 pa kr. 7.700,-

Tillzgget dakker alle former for teamsamarbejde — jfr. overenskomstens § 5, stk. 12.

Midlertidigt kompetenceudviklingstilleg
Der ydes et midlertidigt kompetenceudviklingstilleg pa kr. 2.000,- arligt i perioden I. august 2014 — 31. juli 2016.

Decentral lokallgn:
Der afsattes kr. 3.180- pr. fuldtidsansat til decentral forhandling pa den enkelte skole.
Belgbet forhandles lokalt mellem skoleleder og tillidsreprasentant/Varde Lzrerkreds.

Kvalifikationstilleeg

Diplomuddannelse - jfr. overenskomstens § 6, stk. 4 og 5:
Der ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 5.000,- arligt for gennemfort diplomuddannelse.

Rekrutteringstilleg:
Aftalen om rekrutteringstilleg pa 2 lontrin til lzrere med under 4 ars erfaring opherer pr. 31. juli 2014.
Nuvarende ansatte, der oppebzrer tillzgget, bibeholder tillegget indtil de opnar 4 irs erfaring.

Aflgnning af lerer med sarlige kvalifikationer - jfr. overenskomstens § 6, stk. 3.
Udover grundlgnnen ydes lzrere med sarlige kvalifikationer fra |. august 2014

| lgntrin efter 4 ars erfaring som uuddannet lerer

2 lgntrin efter 8 ars erfaring som uuddannet lzrer

2 lgntrin + 3.000,- efter 12 ars erfaring som uuddannet lzrer.

Pensionering af serlige grupper

For tjenestemand i den lukkede gruppe, ansatte i Efterlonskassen og Pensionskassen af 1925 er funktions- og
kvalifikationslen pensionsgivende i henhold til "Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. 2005, § 4, stk. 2 punke B,
idet det samtidig aftales, at bundgransen pa 3.800,- bortfalder.

Generelt:

Alle ovennzvnte tillzg er i 31.3.2000 niveau.

Alle tilleg gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, hvor andet ikke er nazvnt.

Ansatte i fleksjob og andre pa personlig aflenning er ikke omfattet af forhandsaftalen.

Denne aftale kan skriftlig opsiges af begge parter med 3 mineders varsel til udgangen af et skoleir.

Flemming Skaarup
Varde Kommune

Postadresse: Varde Kommune, Bytoften 2, 6800 Varde



